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Sua Empresa esta Preparada para
a Nova Era da Fiscalizacao?

Diagnostico de Conformidade NR-01 e Saude Mental: O guia definitivo para
blindar sua organizacao contra passivos trabalhistas e o aumento do FAP.

Publico-alvo: Proprietarios, Diretores e Gestores de RH/SST.
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A ! A O Fim da Subjetividade: A nova
O que VOCeé Nao legislacdo transforma a saude
A ~ mental em um dado auditavel e
mede, voce nao obrigatério.
gerencia. E o que .
o ’ m e O Impacto Financeiro Direto:
gerenCIa na SaUde A falta de gestao eleva
° c diretamente o custo do FAP e
mental hOJE, viid gera passivos de estabilidade
provisoria através do NTEP
multa e processo (Nexo Técnico Epidemiolégico)

amanha.

Avalie o nivel de exposigao juridica da sua empresa nos proéximos 4 passos.
Responda mentalmente: SIM, NAO ou PARCIAL.

o
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|E| Bloco 1: O Invisivel que Custa Caro (GRO / PGR)

Seu PGR atual (atualizado apos 27/08/2024) possui um inventario

[JsIM [ NAO (] PARCIAL especifico para Riscos Psicossociais (estresse, sobrecarga, assedio)?

< A empresa possui uma Matriz de Riscos que classifica a severidade de
_JsiM [JNAO [ PARCIAL danos mentais aos colaboradores?

% Gestao de Nexo Causal e FAP: A empresa monitora o absenteismo
[ JSIM [JNAO [JJPARCIAL relacionado a transtornos mentais (CID F40-F48) e possui um plano para

evitar a caracterizagao de NTEP?

A Reflexdo: Se a resposta for "NAO" ou "PARCIAL" sua empresa esta
operando no escuro, totalmente vulneravel a elevagao do custo do FAP
e passivos de estabilidade de 12 meses.
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g Bloco 2: O Custo do Silencio (Lei 14.457/22)

Existe um canal de denuncias que garanta o anonimato total e a
nao retaliacao, conforme exigido para o combate ao assédio?

)JsIM [ JNAO (] PARCIAL

s A empresa possui um Comité de Etica ou de Conduta
(JsiM (JNAO ([JPARCIAL  formalizado para tratar desvios comportamentais e riscos
psicossociais?

A Reflexdo: A auséncia de um Comité de Etica formalizado nao é
apenas uma falha de compliance; @ um convite aberto para
processos trabalhistas por omissao.
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—— Bloco 3: Preparacao para o Inevitavel (Emergeéncias e PSP)

A empresa possui um Protocolo escrito de como agir caso um

SIM NAO parRclal  colaborador tenha uma crise de panico ou surto psicotico no
: . L posto de trabalho?

* Os supervisores e encarregados receberam treinamento em
[JsIM [JNAo ([JPARCIAL  primeiros Socorros Psicolgicos (PSP) nos ultimos 12 meses?

A Reflexao: O despreparo da lideranca em crises agudas no posto

de trabalho gera provas técnicas irrefutaveis contra o seu dever
de cuidado.
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Eé Bloco 4: Ergonomia e a Pegada Operacional (NR-17)

Foi realizada uma Analise Ergondmica Preliminar (AEP) que

SIM NAO PARCIAL
O . C contemple a Carga Mental e a Organizagao do Trabalho?
> (Para MEI / Subcontratados) A empresa contratante exige
[JsiM [JNAo ([JPARCIAL oy fornece o levantamento de riscos psicossociais das

atividades terceirizadas?

A Reflexao: O risco terceirizado também é seu. Falhas na
documentacao da base operacional contaminam toda a
conformidade juridica da organizacao.
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A Blindagem ONP: Transformando Risco em Evidéncia

os converte em Evidencia Juridica de Alta Fidelidade.

The Innovation - O ISA (Indice de Satide e Acolhimento)

- Transforma a subjetividade da saude mental em dados auditaveis.
- Constitui o alicerce dos documentos obrigatérios da empresa (NR-01 e DRPS).
- Entrega seguranca direta para o seu CNPJ.
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Gestdo Estratégica: Impacto Financeiro e Juridico

Tabela de Mitigagcao de Riscos e Economia (Projeto ONP)

Ocorréncia Psicossocial

Sem Projeto ONP
(Risco e Prejuizo)

Com Projeto ONP
(Protecao e Economia)

Afastamento por
Burnout/Depressao

Caracterizagdao de NTEP (Nexo
Técnico Epidemioldgico)
automatica pelo INSS.

Prova Documental de gestao
de riscos (PGR) para contestar
O hexo causal.

Custo Tributario

Estabilidade Provisoria

Acoes Regressivas

Aumento do FAP; o imposto
sobre a folha de pagamento
sobe para toda a organizagao.

Estabilizacao do FAP através do
controle estatistico de
incidentes mentais. [1]

Garantia de 12 meses de
estabilidade obrigatdria para o
funcionario apds o retorno.

Prevenc¢ao ativa via ISA
Denuncia para intervir antes
gue o adoecimento ocorra.

gastos previdenciarios.

AGU cobrando da empresa o
ressarcimento de todos os

Blindagem Juridica com Termos

e POPs arquivados nas Pastas
01e 03.
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Fundamentacao Legal:
A Base da Nossa Metodologia

A Estrutura de Conformidade ONP:

%ﬁﬁ Integra os dados do ISA Denuncia e PCPSM
diretamente ao DRPS e PGR.

Atendimento a NR-01 (Item 1.5.5.4.1):

Monitoramento continuo das exposigdes e das condicoes
de saude mental dos trabalhadores.

Atendimento a NR-01 (Item 1.8.1):

=7 Estabelecimento e implementacdo de procedimentos de
' resposta a cenarios de emergéncias psicossociais.

Transformamos a obrigatoriedade da Portaria
1419 em uma blindagem estratégica.
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A Armadilha da “Autoincriminacao”

Muitas consultorias entregam papéis; a ONP entrega seguranga.
A documentacao inadequada expoe dados sensiveis e gera passivos.

X

@

Gestao Administrativa
(Empresa)

Sigilo em Saude Coletiva
(Médico)

X

fIN

A Solucao ONP

 Governanca do Sigilo: Regimentos internos que separam rigorosamente a gestao
administrativa do sigilo médico ético.

%E’] .
éR nunca sejam usados indevidamente em processos trabalhistas.

Sem Provas Contra Si Mesmo: Garantimos que prontuarios e informagoes protegidas

qﬁ - Imparcialidade: O Comité de Etica atua com rigor técnico para que a resolucéo de
conflitos seja segura para a governanc¢a da companhia.
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A Operacao Diaria: PCPSM e ISA Denuncia

M DRPs (Diagnostico de Riscos Psicossociais):
Levantamento estatistico por setor, *@"
permitindo intervengdao cirurgica e preventiva.

o INVAY LI IEER Canal de Escuta Ativa,
Protegido e Etico. Anonimato total que blinda @_JU))
a empresa contra retaliacdes e assédio.

o (eI EL N LR [TV LIS L (POP-ONP-001):; D
24

Procedimento padrao e auditavel para o
tratamento de relatos.

o BEH LR EERANECERHEERI(PSP): Protocolos de —|_|

Primeiros Socorros Psicologicos para agir em [Q"QB
crises agudas. =
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Por que confiar na ONP? Autoridade Técnica e Clinica

Nao fazemos apenas “papelada”. Nossa entrega é uma solu¢cdo de Compliance
validada por quem entende a dor do chao de fabrica e a precisao do consultorio.

AV

Corpo Clinico
Robusto

Gestao em parceria com +
11 médicos especialistas
na atuacao direta em
saude ocupacional

Lideranca de
Referencia

Coordenado por Karin
Mozena (Biomédica e
Neuropsicanalista), Perita
em Fiscalizagao de
Saude com mais de 2.800
atendimentos clinicos.

—BI
Y

Dominio Normativo
Absoluto
Integracao perfeita entre a

Portaria MTE 1.419/2024 e
as NRs (01, 17, 20, 33, 35).
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O Prazo para Adequacao é Rigoroso.

Empresario, garanta a conformidade da sua operacao.
Sua primeira reuniao de diagnostico é o passo que separa
a sua empresa da proxima multa do MTE.

[Contact Link / Formulario de Agendamento]
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